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1. Introdução	
  
Apresentamos o relatório semestral da direção para o período compreendido entre os 

meses de maio e outubro de 2015.  

Nesse período, ocorreram algumas mudanças relativas a estrutura administrativa e 

acadêmica de nosso campus. No Campus de Joinville, assim como nos demais campi fora 

da sede, centros de ensino com respectivos departamentos foram formalmente criados pelo 

Conselho Universitário. Como resultado de uma ampla discussão, optou-se, por ora, manter 

em Joinville uma estrutura com um único departamento, denominado “Departamento de 

Engenharias da Mobilidade”, vinculado ao centro de ensino provisoriamente denominado 

“Centro de Joinville”. As eleições para chefia de departamento foram realizadas. A chapa 

eleita aguarda liberação de uma função gratificada para ser efetivamente empossada. 

No âmbito acadêmico destacamos a elaboração dos novos Projetos Pedagógicos de Curso 

dos cursos de graduação, que serão implementados a partir de 2016/1 e a formalização dos 

Laboratórios de Pesquisa e Extensão e a dos Laboratórios de Ensino em operação no 

centro. 

Agradecemos novamente pelo engajamento de toda a equipe de servidores do campus. As 

comissões temporárias e permanentes e órgãos colegiados que estiveram em atividade no 

período relatado seguem listadas abaixo. 

Órgãos colegiados 

• Conselho da Unidade 
• Câmara de Pesquisa e Extensão 
• Colegiados de Cursos de Graduação 
• Núcleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduação 
• Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Engenharia e Ciências Mecânicas 

 

Comissões permanentes 

• Infraestrutura 
• Compra de Material Permanente para Laboratórios 
• Capacitação Docente 
• Comunicação 
• Comissão Interna de Saúde e Segurança do Servidor 
• Comissão de Avaliação e Acompanhamento de Laboratórios e Núcleos de Pesquisa 
• Comissão de seleção e acompanhamento de bolsistas de iniciação científica 
 

Comissões temporárias 

• Horários de aulas 
• Departamentalização 
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• Encargos didáticos 
• Revisão de projetos pedagógicos 
• Comissões de acompanhamento de estágio probatório 
• Comissões de avaliação de progressão funcional 
• Comissão para apreciação do PAAD 
• Comissões eleitorais 
• Comissão de planejamento estratégico 
• Comissão para Elaboração do Inventário Físico 
• Comissão de Avaliação Técnica e Planejamento dos processos do Campus da 

UFSC na Curva do Arroz 
 

 	
  



 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 
Campus Joinville 

 

  
 4 

2. Ações	
  no	
  âmbito	
  administrativo	
  
 

Ação: Realização do concurso público para docentes Edital 

044/DDP/2015 

Diretorias envolvidas: Direção e Vice-Direção de Centro 

Objetivos: Contratação de professores efetivos 

Resultados: Concurso realizado para oito vagas. Dessas, quatro vagas 

puderam ser preenchidas. 

Observações: O candidato aprovado e nomeado para a área de 

Matemática pediu exoneração logo após a posse. 

 

 
Ação: Realização de visitas institucionais 

Diretorias envolvidas: Vice-Direção de Centro 

Objetivos: Apresentação das atividades de ensino, pesquisa e 

extensão realizadas no campus e identificação de 

oportunidades para estágios, TCC e projetos de pesquisa 

e extensão 

Resultados: Visitas institucionais realizadas nas empresas Detroit, 

Hyundai e Navship 

Observações:  

 
 
Ação: Participação em Comissão de Desenvolvimento de 

Coleções  

Diretorias envolvidas: Vice-Direção de Centro 

Objetivos: Representar interesses do campus na comissão que 

define políticas, práticas e critérios na aquisição de 

material bibliográfico 

Resultados: Participação em reuniões periódicas e acompanhamento 

dos processos de aquisição de material bibliográfico para 

o campus Joinville 

Observações:  
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Ação: Participação na Comissão Própria de Avaliação (CPA) 

da UFSC  

Diretorias envolvidas: Vice-Direção de Centro 

Objetivos: Contribuir para o processo de avaliação institucional da 

UFSC 

Resultados: Participação em reuniões periódicas para revisão de 

instrumentos de avaliação, definição de estratégias de 

sensibilização e planejamento das avaliações 2015/2 e 2016/1. 

Processamento e divulgação do resultado da avaliação 2015/1. 

Observações:  

 
 
Ação: Criação de comissão para condução do processo de 

planejamento estratégico do centro  

Diretorias envolvidas: Direção e Vice-Direção de Centro 

Objetivos: Efetivação do planejamento estratégico do centro 

Resultados: Comissão criada composta pelos servidores Amarilis Laurenti, 

Cristiano Vasconcellos Ferreira, Elisete Santos da Silva Zagheni, 

Janaína Renata Garcia, Maurício de Campos Porath e Rogélio 

Paulino Luetke 

Observações:  

 
 
Ação: Formalização de laboratórios de ensino e laboratórios 

de pesquisa e extensão do centro  

Diretorias envolvidas: Direção e Vice-Direção de Centro 

Objetivos: Criação formal de laboratórios já em operação no centro 

Resultados: 14 laboratórios de ensino e 10 laboratórios de pesquisa e 

extensão formalmente criados. 

Observações:  
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Ação: Criação de comissão para condução do processo de 

decisão sobre estrutura departamental  

Diretorias envolvidas: Direção de Centro 

Objetivos: Definição de estrutura departamental do Centro de 

Joinville 

Resultados: Criação de comissão composta pelos servidores Alexandro 

Garro Brito, Diogo Lôndero da Silva, Larissa Loize Nunes de 

Oliveira, Régis Kovacs Scalice, Wagner Maurício Pachekoski e 

Xisto Lucas Travassos Júnior 

Observações: O processo de decisão foi conduzido através de realização 

de reunião geral, entrevistas individuais e plebiscito com 

participação de docentes e técnicos lotados no Centro de 

Joinville. 

 
 
Ação: Eleição para chefia de departamento  

Diretorias envolvidas: Direção de Centro 

Objetivos: Definição de chefe e sub-chefe de departamento 

Resultados: Processo eleitoral conduzida por comissão formada pelos 

servidores Antônio de Assis Brito Neto, Diogo Lôndero da Silva, 

Marcos Alves Rabelo e Wyllian Bezerra da Silva. 

Observações: A chapa única composta pelos servidores Sílvia Lopes de 

Sena Taglialenha e Cirilo Seppi Bresolin foi eleita. 

 
 
Ação: Participação em feira de profissões do Colégio Bom 

Jesus  

Diretorias envolvidas: Vice-Direção de Centro 

Objetivos: Divulgação dos cursos 

Resultados: Participação realizada com stand e palestra e participação das 

equipes de competição Eficem e Fórmula CEM. 

Observações:  
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Ação: Organização de debates com candidatos a reitoria  

Diretorias envolvidas: Direção de Centro 

Objetivos: Apresentação e discussão das propostas das chapas 

Resultados: Debates nos dois turnos realizados. 

Observações: O debate no primeiro turno foi realizado por iniciativa do 

acadêmico Vitor Joenk. 
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3. Ações	
  no	
  âmbito	
  da	
  infraestrutura	
  
 
Ação: Criação da Comissão para Elaboração do Inventário 

Físico 

Diretorias envolvidas: Direção Administrativa 

Objetivos: Realizar o inventário dos bens físicos do Campus Joinville 

e encaminhar relatório ao DGP/PROAD 

Resultados: Inventário realizado e relatório entregue no prazo 

Observações: Participação de outros servidores, além dos membros da 

comissão, no levantamento dos bens. Membros da 

comissão: Giselle Lourenço Marins Santos, Everson Dall 

Agnol e Ricardo Krüger Tavares. 

 
  
Ação: Criação da Comissão de Avaliação Técnica e 

Planejamento dos processos do Campus da UFSC na 

Curva do Arroz 

Diretorias envolvidas: Direção do Centro e Direção Administrativa 

Objetivos: Resgatar as memórias técnica e financeira do processo de 

implantação do Campus até a data da composição da 

comissão, e a partir dela, realizar o acompanhamento 

junto ao DPAE e demais órgãos envolvidos, das próximas 

ações que envolvem sua implementação. 

Resultados: Início dos trabalhos da comissão, composta pelos 

seguintes membros: Cristiano Vasconcellos Ferreira, 

Alexandro Garro Brito, Renata Cavion, Willyan Bezerra da 

Silva, Jakerson Ricardo Gevinski, Pedro Paulo de Andrade 

Júnior e Rafael Petronilho de Oliveira Rocha. 

Observações:  
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4. Ações	
  no	
  âmbito	
  do	
  ensino	
  
 

Ação: Elaboração de minuta de normativa para atribuição de 

encargos didáticos 

Diretorias envolvidas: Vice-Direção de Centro 

Objetivos: Definição de critérios para atribuição de encargos 

didáticos 

Resultados: Minuta de normativa elaborada pela comissão composta pelos 

docentes Adriano Fagali de Souza, Sílvia Lopes de Sena 

Taglialenha com participação do vice-diretor de centro. 

Observações: Devido às mudanças decorrentes do processo de 

institucionalização optou-se por não apresentar a minuta 

neste momento. A chefia de departamento eleita deverá 

decidir como conduzir esse processo. 

 

Ação: Melhoria do processo de alocação de horários de 

aulas 

Diretorias envolvidas: Vice-Direção de Centro 

Objetivos: Redução de problemas de choques de horários nas 

disciplinas específicas 

Resultados: A atribuição dos horários das disciplinas específicas passou a 

ser responsabilidade dos coordenadores de curso. Esses tem 

melhor possibilidade de prever choques de horários, por 

exemplo, para alunos formandos. Para isso, foram reservados 

horários em salas de aula e laboratórios de informática para 

cada um dos cursos. 

Observações:  
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Ação: Visita de avaliação de reconhecimento dos cursos de 

Engenharia Automotiva, Engenharia Mecatrônica, 

Engenharia de Transportes e Logística e Engenharia 

de Infraestrutura 

Diretorias envolvidas: Direção e Vice-Direção de Centro 

Objetivos: Reconhecimento do curso  

Resultados: Reconhecimento recomendado pela comissão avaliadora 

com nota 4. 

Observações: Apenas o curso de Engenharia Aeroespacial ainda não 

recebeu visita de comissão avaliadora. Com exceção 

desse e do curso de Engenharia Mecatrônica, todos os 

cursos do Centro já tiverem suas portarias de 

reconhecimento publicadas no DOU. 

 

Ação: Aprovação de novos PPC 

Diretorias envolvidas: Vice-Direção de Centro 

Objetivos: Reconhecimento do curso  

Resultados: A elaboração dos novos PPC foi finalizada pelos NDE e 

aprovada nos seguintes órgãos: NDE, colegiado de curso, 

conselho da unidade e câmara de graduação. 

Observações: Os novos PPC entram em vigor para os calouros que 

ingressam no semestre 2016/1. 
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Ação: Realização de cursos ministrados por professores 

visitantes da Technische Hochschule Ingolstadt no 

âmbito do projeto AWARE  

Diretorias envolvidas: Vice-Direção de Centro 

Objetivos: Intercâmbio de conhecimento e experiênicas  

Resultados: Os professores Harald Göllinger e Peter Hartlmüller 

permaneceram cada um por duas semanas no Campus 

Joinville. Eles ministraram cursos para alunos de 

Engenharia Automotiva e Engenharia Mecatrônica e 

tiveram reuniões com docentes. 

Observações:  
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5. Ações	
  de	
  apoio	
  a	
  iniciativas	
  estudantis	
  
 
Ação: Apoio na organização e realização do CONEMB 2015 

Diretorias envolvidas: Direção de Centro e Direção Administrativa 

Objetivos: Apoio administrativo para a realização do CONEMB 2015 

Resultados: CONEMB 2015 realizado 

Observações:  

 
 


