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1. Introdugao

Apresentamos o relatorio semestral da dire¢do para o periodo compreendido entre os

meses de maio e outubro de 2015.

Nesse periodo, ocorreram algumas mudangas relativas a estrutura administrativa e
académica de nosso campus. No Campus de Joinville, assim como nos demais campi fora
da sede, centros de ensino com respectivos departamentos foram formalmente criados pelo
Conselho Universitario. Como resultado de uma ampla discusséao, optou-se, por ora, manter
em Joinville uma estrutura com um unico departamento, denominado “Departamento de
Engenharias da Mobilidade”, vinculado ao centro de ensino provisoriamente denominado
“Centro de Joinville”. As elei¢gdes para chefia de departamento foram realizadas. A chapa

eleita aguarda liberagdo de uma fungéo gratificada para ser efetivamente empossada.

No admbito académico destacamos a elaboragdo dos novos Projetos Pedagdgicos de Curso
dos cursos de graduacao, que serao implementados a partir de 2016/1 e a formalizagao dos
Laboratérios de Pesquisa e Extensdo e a dos Laboratérios de Ensino em operagdo no

centro.

Agradecemos novamente pelo engajamento de toda a equipe de servidores do campus. As
comissdes temporarias e permanentes e 6rgdos colegiados que estiveram em atividade no

periodo relatado seguem listadas abaixo.

Orgéos colegiados

* Conselho da Unidade

e Camara de Pesquisa e Extensao

* Colegiados de Cursos de Graduagao

* Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduagao

* Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia e Ciéncias Mecéanicas

Comissbes permanentes

* Infraestrutura

* Compra de Material Permanente para Laboratérios

* Capacitagao Docente

e Comunicagao

e Comisséo Interna de Saude e Seguranga do Servidor

* Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento de Laboratérios e Nucleos de Pesquisa
* Comissao de selegao e acompanhamento de bolsistas de iniciacao cientifica

Comissbes temporarias

e Horarios de aulas
* Departamentalizagéo
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* Encargos didaticos

* Reviséo de projetos pedagogicos

* Comissdes de acompanhamento de estagio probatério

* ComissoOes de avaliagdo de progresséao funcional

e Comisséao para apreciacao do PAAD

e Comissoes eleitorais

* Comissao de planejamento estratégico

e Comissao para Elaboracao do Inventario Fisico

* Comissao de Avaliagao Técnica e Planejamento dos processos do Campus da
UFSC na Curva do Arroz
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2. Acoes no ambito administrativo

Acao:

Diretorias envolvidas:

Objetivos:

Resultados:

Observacoes:

Acao:

Diretorias envolvidas:

Objetivos:

Resultados:

Observacoes:

Acgao:

Diretorias envolvidas:

Objetivos:

Resultados:

Observacoes:

Realizagao do concurso publico para docentes Edital
044/DDP/2015

Direcao e Vice-Diregao de Centro

Contratagao de professores efetivos

Concurso realizado para oito vagas. Dessas, quatro vagas
puderam ser preenchidas.

O candidato aprovado e nomeado para a area de

Matematica pediu exoneragao logo apos a posse.

Realizacao de visitas institucionais

Vice-Diregao de Centro

Apresentacéo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao realizadas no campus e identificagao de
oportunidades para estagios, TCC e projetos de pesquisa
e extensao

Visitas institucionais realizadas nas empresas Detroit,

Hyundai e Navship

Participacdo em Comissdo de Desenvolvimento de
Colecées

Vice-Diregao de Centro

Representar interesses do campus na comissao que
define politicas, praticas e critérios na aquisicao de
material bibliografico

Participacdo em reunides periodicas e acompanhamento
dos processos de aquisicdo de material bibliografico para

o0 campus Joinville
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Acgao: Participagcdo na Comisséao Propria de Avaliagao (CPA)
da UFSC

Diretorias envolvidas: Vice-Direcdo de Centro

Objetivos: Contribuir para o processo de avaliagao institucional da
UFSC

Resultados: Participagdo em reunides periddicas para revisdo de

instrumentos de avaliagéo, definicdo de estratégias de
sensibilizagédo e planejamento das avaliagbes 2015/2 e 2016/1.

Processamento e divulgacéo do resultado da avaliagdo 2015/1.

Observacoes:

Acao: Criagao de comissao para condugao do processo de
planejamento estratégico do centro

Diretorias envolvidas: Direcao e Vice-Direcdo de Centro

Objetivos: Efetivacao do planejamento estratégico do centro

Resultados: Comisséo criada composta pelos servidores Amarilis Laurenti,
Cristiano Vasconcellos Ferreira, Elisete Santos da Silva Zagheni,
Janaina Renata Garcia, Mauricio de Campos Porath e Rogélio

Paulino Luetke

Observacoes:

Acao: Formalizagao de laboratérios de ensino e laboratérios
de pesquisa e extensao do centro

Diretorias envolvidas: Direcao e Vice-Direcdo de Centro

Objetivos: Criacao formal de laboratdrios ja em operagéao no centro

Resultados: 14 laboratérios de ensino e 10 laboratérios de pesquisa e

extensao formalmente criados.

Observacgoes:




ﬁ -
LITTTI 2
1y

)

KL=
(d

1144444

/

4
\
’,

=
ﬂ
n
N

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Campus Joinville

Acao:

Diretorias envolvidas:

Objetivos:

Resultados:

Observacoes:

Acao:

Diretorias envolvidas:

Objetivos:

Resultados:

Observacoes:

Acao:

Diretorias envolvidas:

Objetivos:

Resultados:

Observacoes:

Criagao de comissao para condugao do processo de
decisao sobre estrutura departamental

Direcao de Centro

Definicdo de estrutura departamental do Centro de
Joinville

Criagcao de comissdo composta pelos servidores Alexandro
Garro Brito, Diogo Léndero da Silva, Larissa Loize Nunes de

Oliveira, Régis Kovacs Scalice, Wagner Mauricio Pachekoski e
Xisto Lucas Travassos Junior

O processo de decisao foi conduzido através de realizagao
de reuniado geral, entrevistas individuais e plebiscito com
participagao de docentes e técnicos lotados no Centro de

Joinville.

Eleicao para chefia de departamento
Direcao de Centro

Definicdo de chefe e sub-chefe de departamento

Processo eleitoral conduzida por comissao formada pelos
servidores Antdnio de Assis Brito Neto, Diogo Léndero da Silva,

Marcos Alves Rabelo e Wyllian Bezerra da Silva.
A chapa unica composta pelos servidores Silvia Lopes de

Sena Taglialenha e Cirilo Seppi Bresolin foi eleita.

Participacdo em feira de profiss6es do Colégio Bom
Jesus

Vice-Diregao de Centro

Divulgacéo dos cursos

Participagao realizada com stand e palestra e participagéo das

equipes de competi¢cdo Eficem e Formula CEM.
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Acao:

Diretorias envolvidas:
Objetivos:
Resultados:

Observacoes:

Organizagao de debates com candidatos a reitoria
Direcao de Centro

Apresentacéo e discussao das propostas das chapas
Debates nos dois turnos realizados.

O debate no primeiro turno foi realizado por iniciativa do

académico Vitor Joenk.
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3. Ac¢oes no ambito da infraestrutura

Acao: Criacdo da Comissao para Elaboragao do Inventario

Fisico

Objetivos: Realizar o inventario dos bens fisicos do Campus Joinville

e encaminhar relatério ao DGP/PROAD

i

Observagoes: Participagao de outros servidores, além dos membros da
comisséao, no levantamento dos bens. Membros da
comissao: Giselle Lourenco Marins Santos, Everson Dall

Agnol e Ricardo Kriger Tavares.

Acgéo: Criacao da Comissao de Avaliagao Técnica e
Planejamento dos processos do Campus da UFSC na

Curva do Arroz

Objetivos: Resgatar as memoarias técnica e financeira do processo de
implantagao do Campus até a data da composicao da
comissao, e a partir dela, realizar o acompanhamento
junto ao DPAE e demais 6rgéos envolvidos, das préximas

acdes que envolvem sua implementacgao.

Observagoes:
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4. A¢oes no ambito do ensino

Acao:

Diretorias envolvidas:

Objetivos:

Resultados:

Observacoes:

Acao:

Diretorias envolvidas:

Objetivos:

Resultados:

Observacoes:

Elaboracao de minuta de normativa para atribuicao de
encargos didaticos

Vice-Diregao de Centro

Definicdo de critérios para atribuicdo de encargos
didaticos

Minuta de normativa elaborada pela comissao composta pelos

docentes Adriano Fagali de Souza, Silvia Lopes de Sena

Taglialenha com participagao do vice-diretor de centro.
Devido as mudancgas decorrentes do processo de
institucionalizacédo optou-se por ndo apresentar a minuta
neste momento. A chefia de departamento eleita devera

decidir como conduzir esse processo.

Melhoria do processo de alocacao de horarios de
aulas

Vice-Diregao de Centro

Reducgédo de problemas de choques de horarios nas
disciplinas especificas

A atribuigcdo dos horarios das disciplinas especificas passou a
ser responsabilidade dos coordenadores de curso. Esses tem
melhor possibilidade de prever choques de horarios, por
exemplo, para alunos formandos. Para isso, foram reservados
horarios em salas de aula e laboratérios de informatica para

cada um dos cursos.
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Diretorias envolvidas:

Objetivos:

Resultados:

Observacoes:

Acao:

Diretorias envolvidas:

Objetivos:

Resultados:

Observacoes:

Visita de avaliagdo de reconhecimento dos cursos de
Engenharia Automotiva, Engenharia Mecatrénica,
Engenharia de Transportes e Logistica e Engenharia
de Infraestrutura

Direcao e Vice-Diregao de Centro

Reconhecimento do curso

Reconhecimento recomendado pela comisséo avaliadora
com nota 4.

Apenas o curso de Engenharia Aeroespacial ainda n&o
recebeu visita de comissao avaliadora. Com excecéao
desse e do curso de Engenharia Mecatrbnica, todos os
cursos do Centro ja tiverem suas portarias de

reconhecimento publicadas no DOU.

Aprovacao de novos PPC

Vice-Diregao de Centro

Reconhecimento do curso

A elaboragao dos novos PPC foi finalizada pelos NDE e
aprovada nos seguintes 6rgaos: NDE, colegiado de curso,
conselho da unidade e camara de graduagéo.

Os novos PPC entram em vigor para os calouros que

ingressam no semestre 2016/1.
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Diretorias envolvidas:

Objetivos:

Resultados:

Observacoes:

Realizagao de cursos ministrados por professores
visitantes da Technische Hochschule Ingolstadt no
ambito do projeto AWARE

Vice-Diregao de Centro

Intercambio de conhecimento e experiénicas

Os professores Harald Goéllinger e Peter Hartimiller
permaneceram cada um por duas semanas no Campus
Joinville. Eles ministraram cursos para alunos de
Engenharia Automotiva e Engenharia Mecatrénica e

tiveram reunides com docentes.
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5. Agoes de apoio a iniciativas estudantis

Acao: Apoio na organizacao e realizagao do CONEMB 2015
Diretorias envolvidas: | Direcdo de Centro e Direcao Administrativa

Objetivos: Apoio administrativo para a realizagdo do CONEMB 2015
Resultados: CONEMB 2015 realizado

Observacgoes:
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